
Política de Prevención de 
Riesgos Laborales  

En Heliswiss Ibérica, la seguridad, la salud y el bienestar de todas las personas que forman parte de nuestra 
organización constituyen un pilar fundamental de nuestra cultura corporativa y de nuestra forma de trabajar.

Conscientes de la naturaleza técnica y operativa de nuestras actividades, asumimos el compromiso de 
garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable, cumpliendo estrictamente la normativa vigente en 
materia de prevención de riesgos laborales y aplicando los principios de la acción preventiva.

Para ello, Heliswiss Ibérica establece los siguientes principios que guían su sistema de gestión preventiva.

1. Compromiso con la protección de la salud y la seguridad
Heliswiss Ibérica asume la protección de la salud y la seguridad como un principio fundamental de su 
actividad. La compañía impulsa una cultura preventiva que prioriza la eliminación de peligros y la reducción 
de riesgos, especialmente en actividades críticas vinculadas a operaciones aéreas, trabajos en altura, 
mantenimiento aeronáutico y logística. 

Este compromiso guía todas las decisiones operativas y garantiza entornos de trabajo seguros y saludables. 

2. Cumplimiento estricto de la legislación vigente
Heliswiss Ibérica asegura el cumplimiento de la Ley 31/1995, el RD 39/1997, la normativa aeronáutica 
aplicable, los requisitos legales autonómicos y estatales, así como los estándares internos e internacionales 
de seguridad aérea.

El sistema preventivo se revisa y actualiza periódicamente para garantizar su adecuación a cambios 
normativos, técnicos u operativos.

3. Planificación preventiva y mejora continua
La empresa aplica una metodología basada en la evaluación continua de riesgos, la integración de la 
seguridad en la planificación de tareas y la revisión constante de procedimientos.

Asimismo, investiga incidentes y situaciones potencialmente peligrosas para evitar su repetición y fortalecer 
la mejora continua del sistema preventivo.

4. Formación, información y participación
La capacitación es un pilar esencial en nuestras operaciones. Heliswiss Ibérica garantiza formación inicial 
y continua adaptada a cada puesto, programas específicos en seguridad aeronáutica y emergencias, e 
información clara y actualizada sobre riesgos y medidas preventivas.

Se promueve la participación activa del personal mediante consultas, propuestas y canales de comunicación 
directa con los responsables de prevención. 



5. Integración de la prevención en empresas colaboradoras
Exigimos a proveedores, contratas y colaboradores el cumplimiento de nuestros estándares de seguridad y 
de la legislación vigente.

Toda empresa externa debe demostrar un comportamiento responsable y alineado con la cultura preventiva 
de Heliswiss Ibérica.

6. Responsabilidad individual y colectiva
La seguridad es una responsabilidad compartida. Cada persona debe actuar de forma segura, utilizar 
correctamente los EPIs, comunicar riesgos detectados y cumplir los procedimientos establecidos.

Fomentamos una cultura donde la seguridad se asume como un valor, no solo como una obligación.

7. Compromiso con la salud y el bienestar
Además de prevenir accidentes, Heliswiss Ibérica promueve acciones orientadas al bienestar físico, mental 
y emocional, favoreciendo la conciliación, la ergonomía y entornos de trabajo que impulsen la motivación y 
el rendimiento.

8. Compromiso de la dirección
La Dirección de Heliswiss Ibérica respalda plenamente la presente Política y asume un compromiso activo 
con su adecuada implantación, seguimiento y cumplimiento.
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