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Politica de Igualdad

Heliswiss Ibérica asume el compromiso de garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en todos los ambitos de la organizaciéon. Ninguna persona sera tratada de manera diferente por razén de
sexo, identidad u orientacion sexual, edad, raza, origen étnico o nacional, discapacidad, situacion familiar,
creencias, o cualquier otra circunstancia personal o social.

Este compromiso tiene caracter transversal y se integra en todos los procesos y actividades de la empresa,
desde la seleccidn y contratacion hasta el desarrollo profesional, la promocién internay la gestion del talento.

1. Igualdad de oportunidades en seleccion y contratacion

Heliswiss Ibérica garantiza procesos de seleccién basados en criterios objetivos, transparentes y no
discriminatorios. Asimismo, fomentara una representaciéon equilibrada de mujeres y hombres en aquellos
grupos profesionales o areas donde exista infrarrepresentacion, con independencia de la modalidad de
contratacion.

2. Promocion profesional en igualdad

Heliswiss Ibérica promovera la igualdad de género en los procesos de promocidn interna, garantizando una
comunicacion clara y accesible sobre las oportunidades disponibles e incentivando la participacion de todas
las personas trabajadoras.

3. Formacion y desarrollo profesional

Heliswiss Ibérica facilitara el acceso equitativo de mujeres y hombres a acciones formativas que contribuyan
a su desarrollo profesional, asegurando una participacién equilibrada y evitando sesgos en la asignacién de
oportunidades.

4. Prevencion del acoso y conductas discriminatorias

La empresa rechaza cualquier forma de acoso sexual, acoso por razén de sexo, acoso laboral o conducta
que atente contra la dignidad de las personas. Asimismo, establecera medidas preventivas y garantizara la
adecuada gestion y tfratamiento de cualquier situacion que pueda producirse.

5. Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar

Heliswiss Ibérica promovera un entorno que facilite la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar,
impulsando medidas que favorezcan el equilibrio entre responsabilidades y contribuyan a un entorno laboral
saludable y flexible.

6. Igualdad retributiva

La empresa garantiza la igualdad retributiva para trabajos de igual valor, revisando periédicamente su politica
salarial con el fin de identificar y corregir posibles brechas o desigualdades.

7. Seguridad, salud y accesibilidad

Heliswiss |bérica garantizard condiciones adecuadas de seguridad, salud y bienestar, adaptadas a las
caracteristicas y necesidades de todas las personas tfrabajadoras, promoviendo la accesibilidad fisica,
tecnolégica y comunicativa.
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8. Comunicacion inclusiva y libre de estereotipos

Heliswiss |bérica se compromete a utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista en tfodas sus comunicaciones
internas y externas, evitando estereotipos de género y promoviendo una cultura respetuosa y diversa.

9. Sensibilizacién y cultura de igualdad

Heliswiss lbérica impulsara acciones de sensibilizacion y comunicacién que fomenten el compromiso de toda
la organizacion con la igualdad, promoviendo una cultura corporativa basada en el respeto, la diversidad y
la inclusion.

10. Seguimiento y mejora continua

Heliswiss |Ibérica revisara periodicamente la presente Politica de Igualdad y las medidas asociadas, con el fin
de garantizar su eficacia en la promocién de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.
Asimismo, la empresa impulsarad la mejora continua adaptando sus actuaciones a la evolucion de la
organizacion, a las necesidades detectadas en materia de igualdad y a la normativa vigente.

11. Compromiso de la direccion

La Direccion de Heliswiss Ibérica respalda plenamente la presente Politica y asume un compromiso activo
con su adecuada implantacion, seguimiento y cumplimiento.
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